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Envejecimiento
Masificacion de la longevidad
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Life expectancy, 1828 to 2015
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Source: Riley (2005), Clio Infra (2015), and UN Population Division (2019) OurWorldInData.org/life-expectancy « CC BY

Note: Shown is period life expectancy at birth, the average number of years a newborn would live if the pattern of mortality in the given year
were to stay the same throughout its life.



Tasa de fertilidad femenina

Uruguay Reino Unido (Inglaterra y Gales)
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Figure 1: Total fertility rate (TFR) continued to decrease in 2021
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Esperanza de vida a los 60
Uruguay
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Tecnologias radicales



El empleo
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FUTURO PARA TODOS

Implantacién y auge
(1750 — 1920)

La gran nivelacién
(1930 - 1980

La primera era de las maquinas

(musculo y energia)

Desarrollo de las ciudades

Surgimiento del proletariado <4

Explosién productiva

Explosién demografica

Taylorismo y fordismo

Bismarck -

Desigualdades socio-econémicas (la “pausa de Engels”) -
Movimientos y tensiones socio-politicas

Estado social de derecho
New Deal -
Beveridge

Auge de las clases medias
Social democracia
Crecimiento econémico
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La segunda era de las maquinas

(cerebro e inteligencia)

Efecto sustitucion

Efecto complementacion

Efecto escala

4 N
Mds y mejores bienes y servicios

< > » ¢éSociedad de la abundancia?
Mas baratos

(. J

La ensefianza historica es que los procesos de incorporacion tecnolégica han redundado
en mayor prosperidad general. Sin embargo, es necesario prestar particular atencion a las
transiciones y al riesgo de que no todas las personas puedan acompasar las velocidades de
los cambios.

El persistente déficit de oferta de trabajadores capacitados en uno de los sectores
productivos mds dinamicos, aunado al elevado nivel de la tasa de desempleo de los jovenes
(en torno a 30% en 2019), evidencia un desajuste entre el mercado de trabajo y las instancias
educativas y de formacion profesional.

Fuente: CESS. Informe de Diagndstico, numeral 6
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La biologia

Medicina regenerativa

Explosion de longevidad < Edicion genética >

- OVER!

IF YOU WANT IT

_ Biotecnologias
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Desigualdad / Polarizacion



éGanadores y perdedores?

e I

Desempleo tecnoldgico masivo

Riesgos potenciales < > Desigualdad

. Polarizacion salarial
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¢ Cuanta polarizacion genera una sociedad?

Niveladores “malos” Niveladores “buenos”
\’w

FULL EMPLOYMENT

IN A

FREE SOCIETY

A Report by
WILLIAM H. BEVERIDGE

- “Misery generates hate”

Palacio de Invierno, 25 de octubre de 1917

Rodolfo Saldain



Nuevas dimensiones de la desigualdad
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Elysium: Accién y politica
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Y la reforma previsional...équé rol juega?



Mejorar/mantener cobertura

PEA
Cobertura
Mayores Mantener cobertura mayores
Pobreza Mantener logros en pobreza
Suficiencia e
Sustitucién de ingresos Ad - ; .
. ecuar disefio de pilares contributivos
(suvizacién de consumo) AT R
y de capitalizacién
Sustentabilidad ._
(justicia intergeneracional) ? Retornar a la trayectoria de sustentabilidad

Equidad intrageneracional mismo para todo uruguayo.

? Cada peso aportado deberia rendir lo
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¢Donde estamos y hacia donde vamos?
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Gasto publico previsional (% PIB)
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Fuente: Flaboracién propia sobre la base de Rendicién de Cuentas 2018. Disponible
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Los mejores de la clase

Grafico 2. Tasas de reemplazo
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Grafico 5. Ahorros jubilatorios como porcentaje del PIB
(2018 o ultimo dato disponible)
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Fuente: Elaboracidon propia sobre datos de OCDE, 2019 y 2019c.



Fin de |la vida en 3 etapas

Fronteras labiles
Capacitacion permanente
Extension del tiempo de trabajo

Politicas laborales/reorganizacién de
tiempos de trabajo

Dividendos de la longevidad
Edadismo
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Otros elementos de la agenda



Fecundidad

Politicas de infancia

Educacion

Licencias maternales y parentales
¢ Politicas pro natalidad? SerV|C|os./ Cmfjados
Apoyos financieros

* Transferencias monetarias
Polarizacién de la fecundidad * Deducciones fiscales

Flexibilidad laboral

Fecundidad deseada

1 de cada 5 nifios y jovenes por debajo de la linea de‘pobreza

El accidente de |la familia de nacimiento como fuente de desigualdad
Acumulacion de privaciones multi generacionales

Endogamia social y educativa

éQué se puede agregar?
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Genética y habitos
El buen envejecer  Una construccién

Enfermedades cronicas no trasmisibles

Sistema de cuidados

infancia
cuidados de larga duracion

Reforma penitenciaria

Planificacion inmigratoria
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El politico se convierte en estadista cuando comienza a
pensar en las proximas generaciones
vy no en las proximas elecciones.

Winston Churchill
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